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守
り
と
攻
め
で
シ
ニ
ア
を
取
り
込
め
！

企
業
に
お
け
る

ジ
ェ
ロ
ン
ト
ロ
ジ
ー
の
活
用

The serialization title

　

そ
こ
で
、
私
は
「
高
年
齢
者
へ
の
加

齢
ア
プ
ロ
ー
チ
だ
け
で
な
く
マ
イ
カ
ー

通
勤
を
す
る
若
い
職
員
も
含
め
た
、
よ

り
多
く
の
参
加
者
を
募
る
こ
と
で
、
交

通
安
全
に
つ
い
て
の
対
策
を
、
施
設
全

体
で
見
つ
め
直
す
機
会
を
提
供
し
て
は

ど
う
で
し
ょ
う
か
」
と
進
言
し
、
実
際

に
、
異
な
る
年
齢
の
参
加
者
が
加
わ
っ

た
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
な
ど
も
含
め
て
、

こ
れ
ま
で
と
は
違
っ
た
気
付
き
が
研
修

を
通
じ
て
得
ら
れ
ま
し
た
。

加
齢
と
身
体
変
化

　

加
齢
に
伴
う
身
体
の
変
化
に
は
個
人

差
が
あ
り
、
仕
事
に
影
響
を
及
ぼ
す
一

般
的
な
変
化
で
は
、
以
下
の
5
つ
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。

「
五
感
の
変
化
」：
加
齢
に
伴
い
、
五
感

（
視
覚
、
聴
覚
、
嗅
覚
、
味
覚
、
触
覚
）

が
低
下
す
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
特
に

視
覚
や
聴
覚
の
低
下
は
日
常
業
務
に
影

響
を
も
た
ら
し
ま
す
。
嗅
覚
、
味
覚
、

触
覚
に
つ
い
て
も
業
種
に
よ
っ
て
影
響

を
与
え
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

員
の
た
め
の
対
応
策
を
考
え
て
い
く
こ

と
が
重
要
で
す
。

　

職
場
が
加
齢
に
対
す
る
理
解
と
配
慮

を
示
す
こ
と
で
、
社
員
一
人
ひ
と
り
が

自
身
の
身
体
的
な
変
化
に
と
も
な
う
職

場
に
お
け
る
調
整
を
受
け
入
れ
や
す
く

な
り
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
年
齢
や
健
康

状
態
に
か
か
わ
ら
ず
、
す
べ
て
の
社
員

が
大
切
に
さ
れ
て
職
場
で
の
包
括
的
な

改
善
や
取
り
組
み
が
促
進
さ
れ
ま
す
。

　

先
般
、
私
の
と
こ
ろ
に
、
某
施
設
か

ら
「
大
手
企
業
を
定
年
退
職
し
た
ド
ラ

イ
バ
ー
を
雇
っ
て
い
る
が
、
顧
客
を
送

迎
す
る
際
の
事
故
の
リ
ス
ク
を
危
惧
し

て
い
る
。
彼
ら
を
対
象
に
研
修
が
で
き

な
い
か
」
と
相
談
が
あ
り
ま
し
た
。

加
齢
か
ら
考
察
す
る

安
全
対
策
と
は

●
加
齢
は
若
者
に
も
訪
れ
る

身
体
の
加
齢
変
化
に
応
じ
た
職
場
の

安
全
対
策
は
、
全
社
員
に
対
す
る
健
康

と
安
全
へ
の
配
慮
に
な
り
ま
す
。

　

私
が
、
こ
れ
ま
で
関
わ
っ
て
き
た
企

業
は
、
高
年
齢
者
を
ひ
と
つ
の
集
団
と

し
て
安
全
対
策
を
講
じ
て
い
る
と
こ
ろ

が
と
て
も
多
く
み
ら
れ
ま
し
た
。

　

年
齢
は
単
な
る
数
字
で
あ
っ
て
、
身

体
の
変
化
は
あ
る
年
齢
に
達
し
て
か
ら

急
に
起
き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

若
者
も
加
齢
と
と
も
に
、
徐
々
に
身
体

が
変
化
し
て
い
く
と
捉
え
、
個
々
の
社

　若年層の労働力が減少していく中、法的支援や助成
金による外的支援だけではなく、ジェロントロジーを
活用した内的努力が、企業の人材確保や高年齢者の活
用につながることを前回紹介しました。総務省の調査
では、高齢の就業者数は過去最多となり「働けるうち
は働こう」という人が増えています。今回は、加齢に
よる身体変化に加え、衛生管理者としての知見も踏ま
えて、労働環境の改善と安全についてお伝えします。

第 3回

「
職
場
に
お
け
る
安
全
対
策
」
加
齢
に
伴
う
身
体
変
化
と

ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
防
止
に
向
け
た
労
働
環
境
の
構
築
に
つ
い
て
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の
背
景
に
は
３
０
０
の
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト

が
存
在
す
る
と
い
う
も
の
で
、
ハ
イ
ン

リ
ッ
ヒ
の
法
則
は
、
労
働
災
害
に
は
何

か
し
ら
の
予
兆
や
原
因
が
必
ず
あ
る
と

い
う
教
訓
を
示
し
て
い
ま
す
（
図
1
）。

●
加
齢
と
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト

　

加
齢
に
伴
う
少
し
ず
つ
の
身
体
変
化

も
、
徐
々
に
事
故
に
つ
な
が
る
リ
ス
ク

と
し
て
表
面
化
し
て
い
く
と
考
え
ら
れ

ま
す
。
そ
う
な
る
と
、
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
、

年
に
わ
た
っ
て
働
い
て
も
ら
う
た
め
の

必
須
課
題
で
す
。

　

日
々
の
業
務
に
お
い
て
は
、
労
働
災

害
に
は
至
ら
ず
と
も
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
が

発
生
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
、

労
働
安
全
や
リ
ス
ク
管
理
で
使
用
さ
れ

る
経
験
則
と
し
て
、
事
故
の
氷
山
モ
デ

ル
と
し
て
知
ら
れ
る
「
ハ
イ
ン
リ
ッ
ヒ

の
法
則
」
が
よ
く
使
わ
れ
ま
す
。

　

こ
れ
は
、
一
つ
の
重
大
事
故
の
背
後

に
は
29
の
軽
微
な
事
故
、
そ
し
て
、
そ

中
力
や
注
意
力
が
衰
え
社
会
生
活
に
影

響
が
出
て
き
ま
す
。
そ
の
要
因
と
し
て

認
知
機
能
の
低
下
、
注
意
散
漫
、
忘
却
、

身
体
的
疲
労
、
慢
性
疾
患
、
ス
ト
レ
ス
、

睡
眠
不
足
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

一
方
、
年
齢
と
と
も
に
経
験
や
知
識

が
蓄
積
さ
れ
、
そ
れ
が
集
中
力
に
プ
ラ

ス
の
影
響
を
与
え
る
こ
と
も
あ
り
、
ま

た
、
適
切
な
ス
ト
レ
ス
管
理
や
健
康
的

な
生
活
習
慣
、
認
知
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
な

ど
を
行
う
こ
と
で
、
高
齢
に
な
っ
て
も

集
中
力
を
維
持
・
向
上
さ
せ
る
こ
と
が

可
能
で
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
年
齢
と
集
中
力
の
関

係
は
単
純
で
は
な
く
、
個
々
の
状
況
や

取
り
組
み
方
に
よ
っ
て
異
な
り
、
職
場

に
お
い
て
も
多
く
の
対
処
方
法
が
あ
り

ま
す
。

経
験
則
と
し
て
の

ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト

　

加
齢
に
伴
う
身
体
変
化
を
理
解
し
つ

つ
、
労
働
環
境
を
改
善
し
た
り
、
ヒ
ヤ

リ
ハ
ッ
ト
の
防
止
に
努
め
た
り
す
る
こ

と
は
、
企
業
に
と
っ
て
社
員
を
労
働
災

害
か
ら
守
り
、
安
全
か
つ
安
心
し
て
長

「
筋
力
の
低
下
」：
年
齢
と
と
も
に
筋
肉

量
が
減
少
し
、
筋
力
が
低
下
す
る
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
体
力
が
低
下
す
る
こ
と

に
よ
り
、
身
体
を
使
う
作
業
な
ど
が
困

難
に
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

「
骨
密
度
の
低
下
」：
加
齢
に
伴
い
骨
密

度
が
低
下
し
、
骨
折
や
骨
粗
鬆
症
の
リ

ス
ク
が
増
加
す
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

「
関
節
の
柔
軟
性
の
減
少
」：
関
節
の
柔

軟
性
が
低
下
し
、
関
節
の
可
動
域
が
制

限
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
に

よ
り
、
作
業
時
の
無
理
な
態
勢
か
ら
関

節
痛
や
腰
痛
な
ど
を
引
き
起
こ
す
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。

「
バ
ラ
ン
ス
の
悪
化
」：
年
齢
に
伴
い
身

体
の
バ
ラ
ン
ス
感
覚
が
低
下
し
、
転
倒

や
け
が
の
リ
ス
ク
が
増
加
す
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。

加
齢
に
伴
う

集
中
力
と
注
意
力
の
変
化

　

年
齢
と
集
中
力
の
関
係
は
複
雑
で

様
々
な
要
因
に
よ
り
、
個
人
差
が
み
ら

れ
ま
す
。
一
般
的
に
、
若
者
は
集
中
力

が
高
く
注
意
力
が
長
続
き
し
や
す
い
の

で
す
が
、
年
齢
が
上
が
る
に
つ
れ
て
集

図1　ハインリッヒの法則とヒヤリハット

図2　身体機能の変化と職場における事故のリスク
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し
職
場
の
安
全
を
確
保
し
て
、
労
働
能

力
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

《
事
例
》
健
康
管
理
の
活
動

　

Ｓ
社
（
兵
庫
県
）
で
は
、
社
員
の
体

力
向
上
や
日
々
の
健
康
維
持
を
図
る
目

的
で
、
1
日
の
中
で
身
体
が
少
し
疲
れ

て
く
る
15
時
頃
に
一
斉
に
休
憩
時
間
を

取
っ
て
ラ
ジ
オ
体
操
で
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

し
て
い
ま
す
。
そ
の
際
、
毎
日
継
続
し

て
も
飽
き
が
こ
な
い
よ
う
に
、
日
本
各

地
の
ご
当
地
の
言
葉
に
よ
る
ユ
ー
モ
ア

号
令
が
入
っ
た
Ｃ
Ｄ
を
使
用
し
て
、
3

分
間
楽
し
く
体
操
を
し
て
い
ま
す
。

《
事
例
》
健
康
増
進
イ
ベ
ン
ト

　

Ｍ
社
（
青
森
県
）
で
は
、
社
員
の
健

康
増
進
の
た
め
、
毎
年
秋
に
ウ
ォ
ー
キ

ン
グ
イ
ベ
ン
ト
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
は
、
業
務
内
容
に
直
結
し
て
は

い
な
い
も
の
の
、
イ
ベ
ン
ト
期
間
中
に

社
員
が
通
勤
や
週
末
の
活
動
を
含
め
て

歩
数
換
算
し
た
数
字
を
1
日
ご
と
に
デ

ー
タ
入
力
し
、
目
標
を
達
成
し
た
社
員

に
は
季
節
の
果
物
や
健
康
食
品
が
プ
レ

ゼ
ン
ト
さ
れ
る
と
い
う
企
画
で
す
。

　

期
間
中
に
参
加
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
が
下
が
ら
な
い
よ
う
に
各
週
の
個
人

し
て
適
切
に
対
処
で
き
る
よ
う
に
す
る

こ
と
が
重
要
で
す
。

③
勤
務
調
整

「
勤
務
の
柔
軟
性
」：
加
齢
に
よ
っ
て
身

体
的
な
疲
労
や
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
低
下
が

起
こ
る
場
合
が
あ
る
た
め
、
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
や
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
の
オ
プ

シ
ョ
ン
を
導
入
す
る
こ
と
で
、
社
員
が

自
分
の
ペ
ー
ス
で
仕
事
を
進
め
る
こ
と

が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

「
適
切
な
仕
事
」：
加
齢
に
よ
っ
て
特
定

の
身
体
能
力
が
低
下
す
る
場
合
が
あ
る

た
め
、
重
い
物
の
持
ち
運
び
や
長
時
間

の
立
ち
仕
事
な
ど
、
身
体
的
に
負
担
の

大
き
い
作
業
が
軽
減
で
き
る
よ
う
調
整

す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

④
健
康
管
理

　

健
康
診
断
や
健
康
相
談
の
提
供
、
運

動
や
栄
養
指
導
の
実
施
な
ど
、
健
康
管

理
プ
ロ
グ
ラ
ム
や
予
防
策
の
提
供
を
通

じ
て
、
社
員
の
生
活
習
慣
を
含
む
健
康

管
理
を
支
援
す
る
取
り
組
み
を
促
進
す

る
こ
と
で
、
社
員
の
健
康
状
態
を
維
持

員
が
安
全
に
移
動
で
き
る
環
境
づ
く
り

が
で
き
ま
す
。

「
作
業
環
境
の
調
整
」：
加
齢
と
と
も
に

作
業
に
対
す
る
身
体
的
な
負
荷
が
増
加

す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
視
力
の
低
下

を
補
う
た
め
の
照
明
、
作
業
台
や
椅
子

の
高
さ
調
整
に
よ
る
姿
勢
の
サ
ポ
ー

ト
、
作
業
場
所
の
レ
イ
ア
ウ
ト
の
最
適

化
、
人
間
工
学
や
ユ
ニ
バ
ー
サ
ル
デ
ザ

イ
ン
を
取
り
入
れ
た
作
業
環
境
に
よ
っ

て
、
快
適
性
と
安
全
性
を
確
保
し
社
員

が
仕
事
に
集
中
し
て
打
ち
込
め
る
環
境

を
提
供
し
ま
す
。

②
事
故
対
応
の
周
知

「
緊
急
対
応
の
周
知
」：
普
段
か
ら
緊
急

時
に
お
け
る
対
応
を
社
内
に
周
知
し
て

お
き
ま
す
。
些
細
な
リ
ス
ク
要
因
が
ヒ

ヤ
リ
ハ
ッ
ト
や
事
故
に
つ
な
が
っ
て
い

か
な
い
よ
う
、
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
再

点
検
と
さ
ら
な
る
周
知
を
図
る
こ
と
で

社
員
の
安
全
性
を
高
め
ま
す
。

「
訓
練
と
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
」：
安
全
に

関
す
る
訓
練
や
教
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
定

期
的
に
実
施
し
、
安
全
管
理
者
だ
け
で

は
な
く
、
社
員
自
ら
が
リ
ス
ク
を
認
識

軽
微
な
事
故
、
重
大
な
事
故
な
ど
、
そ

れ
ぞ
れ
の
数
も
増
加
す
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。
ま
た
、
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
の
数
が

少
な
く
て
も
、
軽
微
な
事
故
や
重
大
な

事
故
の
数
に
容
易
に
つ
な
が
っ
て
い
く

可
能
性
が
出
て
き
ま
す
（
前
頁
図
2
）。

　

職
場
に
お
い
て
は
、
加
齢
に
伴
う
身

体
変
化
を
理
解
し
つ
つ
原
因
と
な
る
変

化
や
危
険
な
状
況
を
い
ち
早
く
見
つ
け

出
し
、
早
め
に
対
処
し
て
減
ら
し
て
い

く
こ
と
が
大
き
な
事
故
や
災
害
を
予
防

す
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
。

加
齢
変
化
に
応
じ
た

安
全
対
策

　

社
員
の
加
齢
変
化
に
応
じ
た
安
全
対

策
は
、
以
下
の
①
〜
④
に
な
り
ま
す
。

①
労
働
環
境
の
改
善

「
職
場
環
境
の
整
備
」：
年
齢
を
重
ね
る

に
つ
れ
、
身
体
的
な
制
約
や
健
康
上
の

問
題
が
発
生
す
る
可
能
性
が
高
ま
り
ま

す
。
バ
リ
ア
フ
リ
ー
化
に
よ
る
段
差
や

障
害
物
の
除
去
、
手
す
り
の
設
置
な
ど
、

物
理
的
な
安
全
対
策
を
施
す
こ
と
で
社



33 2024.8

企業におけるジェロントロジーの活用

に
参
加
し
、
職
場
で
の
潜
在
的
な
危
険

を
識
別
し
、
予
防
策
を
提
案
す
る
こ
と

で
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
を
事
前
に
防
止
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

「
メ
ン
タ
ー
シ
ッ
プ
と
相
互
支
援
」：
高

年
齢
者
に
よ
る
若
手
社
員
や
新
人
に
対

す
る
メ
ン
タ
ー
シ
ッ
プ
で
は
、
職
場
の

安
全
対
策
を
教
え
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
ま
た
、
高
年
齢
者
自
身
が
サ
ポ
ー

ト
を
必
要
と
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
得
る

の
で
、
職
場
全
体
で
お
互
い
を
サ
ポ
ー

ト
し
合
う
企
業
文
化
を
築
く
こ
と
も
大

事
で
す
。

　

以
上
の
よ
う
な
、
加
齢
で
捉
え
る
ア

プ
ロ
ー
チ
に
よ
る
危
険
予
知
や
高
年
齢

社
員
を
活
用
す
る
な
ど
の
安
全
衛
生
活

動
を
通
じ
て
、
中
小
企
業
で
は
、
全
社

員
が
効
果
的
に
業
務
に
貢
献
で
き
る
よ

う
な
労
働
環
境
を
構
築
し
て
い
く
こ
と

が
で
き
ま
す
。
さ
ら
に
、
社
員
の
健
康

的
な
生
活
の
習
慣
づ
け
や
安
全
対
策
の

積
極
的
な
実
施
に
よ
っ
て
、
将
来
の
健

康
や
安
全
に
対
す
る
リ
ス
ク
を
最
小
限

に
抑
え
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
な
れ

ば
、
生
産
性
向
上
と
全
社
員
の
幸
福
感

の
醸
成
に
つ
な
が
り
ま
す
。

ィ
ブ
に
捉
え
ら
れ
が
ち
で
す
が
、
そ
れ

は
常
に
正
し
い
と
は
い
え
ま
せ
ん
。
高

年
齢
者
が
職
場
に
お
い
て
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ

ト
を
防
止
す
る
た
め
に
、
貢
献
で
き
る

こ
と
が
い
く
つ
か
あ
り
ま
す
。

「
経
験
と
知
識
の
共
有
」：
高
年
齢
者
は

長
年
の
経
験
と
知
識
を
持
っ
て
い
ま

す
。
そ
の
経
験
か
ら
過
去
の
事
例
や
最

善
の
方
法
（
最
良
の
事
例
）
を
若
い
世

代
や
同
僚
と
共
有
す
る
こ
と
で
、
同
様

の
ミ
ス
や
事
故
を
繰
り
返
す
可
能
性
が

低
く
な
り
ま
す
。

「
職
場
環
境
の
改
善
提
案
」：
高
年
齢
者

は
職
場
の
物
理
的
な
環
境
に
関
し
て
、

よ
り
的
確
な
改
善
提
案
が
で
き
ま
す
。

例
え
ば
、
段
差
の
解
消
や
手
す
り
の
設

置
な
ど
、
問
題
や
改
善
点
を
自
ら
提
案

し
、
積
極
的
に
安
全
で
快
適
な
職
場
環

境
を
整
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

「
安
全
意
識
の
向
上
」：
高
年
齢
者
が
職

場
で
定
期
的
な
安
全
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
や

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
に
、
積
極
的
に
参
加
す

る
こ
と
で
社
内
全
体
に
安
全
意
識
を
広

め
て
い
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

「
リ
ス
ク
管
理
へ
の
参
加
」：
リ
ス
ク
管

理
の
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
に
積
極
的

Ｙ
（
危
険
予
知
）」
と
い
う
活
動
を
行

っ
て
お
り
、
各
社
員
が
週
間
ス
ケ
ジ
ュ

ー
ル
一
覧
表
に
想
定
し
た
安
全
対
策
を

記
載
し
、
週
始
め
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で

発
表
し
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
「
屋
外
作
業
で
は
熱
中
症
に

な
る
前
に
水
分
補
給
を
す
る
」
な
ど
、

抽
象
的
な
も
の
で
は
な
く
具
体
的
な
内

容
を
書
く
こ
と
で
、
部
署
全
体
で
安
全

対
策
を
意
識
し
て
行
動
す
る
よ
う
促
す

効
果
が
あ
り
ま
す
。

　

同
社
の
某
部
署
に
お
い
て
ジ
ェ
ロ
ン

ト
ロ
ジ
ー
研
修
を
行
っ
た
際
に
は
「
屋

外
で
作
業
を
す
る
際
は
、
加
齢
に
と
も

な
っ
て
暑
さ
や
喉
の
渇
き
を
感
じ
に
く

く
な
る
こ
と
か
ら
容
易
に
熱
中
症
に
な

っ
て
し
ま
う
可
能
性
が
高
い
の
で
、
ペ

ッ
ト
ボ
ト
ル
の
ド
リ
ン
ク
を
常
備
し

て
、
こ
ま
め
に
水
分
補
給
を
す
る
」
と
、

1
人
Ｋ
Ｙ
を
さ
ら
に
具
体
的
な
内
容
で

紹
介
し
ま
し
た
。

高
年
齢
者
か
ら
得
ら
れ
る

安
全
対
策

　

職
場
に
お
け
る
安
全
を
考
え
る
際
に

高
年
齢
で
あ
る
と
い
う
だ
け
で
ネ
ガ
テ

ラ
ン
キ
ン
グ
を
公
表
し
、
社
員
の
余
暇

活
動
の
紹
介
や
、
社
内
の
有
志
が
昼
食

後
の
散
歩
で
ゴ
ミ
拾
い
を
し
た
こ
と
な

ど
の
報
告
も
し
て
い
ま
す
。

国
に
よ
る
補
助
金
制
度

　

今
年
度
、
厚
生
労
働
省
は
、
社
員
の

健
康
増
進
を
図
る
中
小
企
業
を
対
象
に

「
エ
イ
ジ
フ
レ
ン
ド
リ
ー
補
助
金
」
を

新
設
し
ま
し
た
。

①
高
年
齢
労
働
者
の
労
働
災
害
防
止
対
策

②�

労
働
者
の
転
倒
や
腰
痛
を
予
防
す
る

た
め
の
専
門
家
に
よ
る
運
動
指
導
等

③�

コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
等
の
労
働
者
の
健
康

保
持
増
進

　

各
々
の
取
り
組
み
に
対
し
て
補
助
を

行
う
も
の
で
、
今
年
10
月
末
ま
で
が
応

募
期
間
と
な
っ
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ

活
用
を
考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
。

《
事
例
》
個
人
で
考
え
る
安
全
対
策

　

Ｓ
社
（
大
阪
府
）
で
は
、
社
員
の
安

全
意
識
を
維
持
さ
せ
労
働
災
害
を
防
止

す
る
た
め
に
、
部
署
単
位
で
「
1
人
Ｋ


